(Nowy tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Przyjaciot Gminy Chynéw przyjety na Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia w dniu 29.09.2020)

STATUT

STOWARZYSZENIA PRZYJACIOE. GMINY CHYNOW

Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne

§1

1. Stowarzyszenie 0 nazwie: Stowarzyszenie Przyjaciot Gminy Chynow zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dziatajacym na podstawie przepisow ustawy z dnia 07.04.1989r.
- Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 R., Nr 79 poz. 855 z p6z. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru
Sadowego.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie jest apolityczne, niezalezne od organizacji rzadowych oraz innych instytucji
dobroczynnych, kieruje si¢ interesem spotecznosci lokalnej przedktadajac go ponad wszelkie
jednostkowe interesy i cele.

4. Stowarzyszenie zbiera $rodki finansowe od darczyncow osob fizycznych i prawnych oraz
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje

zdolnos¢ prawna, a takze roznych instytucji.

§3

1. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

§4

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sutkowice.



Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie dziala na rzecz mieszkancow Rzeczpospolitej Polski ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa mazowieckiego oraz Gminy Chynow.

Nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje starosta wlasciwy ze wzgledu na siedzibe

Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym

celu dziatania.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy: SPGCh

§7

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 znaku graficznego zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

Znak graficzny podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Czlonkdéw na wniosek Zarzadu.
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty oraz medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla celow obranych

przez Stowarzyszenie lub dla niego samego.

Rozdzial 2

Cele i srodki dzialania

§8

Misja Stowarzyszenia jest szeroko rozumiany rozwoj lokalnej spolecznos$ci przez:
organizowanie oraz wspieranie inicjatyw edukacyjnych, sportowych, kulturalnych

i obywatelskich.

Celem Stowarzyszenia jest:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich
i w matych miastach;

inicjowanie i propagowanie dziatan spotecznych w dziedzinie kultury, sportu, zdrowia,
edukacji, ekologii, turystyki i wypoczynku;

podtrzymywanie tradycji narodowej oraz tradycji regionalnej, pielggnowanie polskosci,
wzmacnianie tozsamosci lokalnej oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej;

ochrona i popularyzowanie kulturowego dziedzictwa regionu;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

prowadzenie dziatan na rzecz osob i grup wykluczonych lub zagrozonych réznymi
formami wykluczenia;

upowszechnianie i ochrong wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dzialania wspomagajgce rozwoj demokracji;

dziatalnos$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

migdzy spoteczenstwami,

10) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;

11) promocja i organizacja wolontariatu;

12) propagowanie dziatalno$ci charytatywne;j;

13) ochrona i promocja zdrowia;

14) integracja cztonkow Stowarzyszenia przez aktywno$¢ kulturalna, rekreacyjng i

towarzyska;

15) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)
4)

wspoélprace z osobami, instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskiwania
informacji oraz wymiany do$wiadczen w dziedzinie kultury, sportu, zdrowia, edukacji,
ekologii, turystyki i wypoczynku;

promowanie inicjatyw na rzecz rozwoju wojewodztwa mazowieckiego oraz Gminy
Chynow;

prowadzenie regionalnych, krajowych i migdzynarodowych projektow;

organizowanie festynéw  kulturalno-rozrywkowych, turystyczno-krajoznawczych,

ekologiczno-edukacyjnych, prozdrowotnych i sportowych;



5) organizowanie wydarzen kulturalnych, sportowych i turystyczno-krajoznawczych;

6) podtrzymywanie lokalnej tradycji i tozsamo$ci narodowej oraz dziatanie na rzecz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturalnej;

7) organizowanie warsztatow, szkolen, kursow, debat, konferencji, spotkan;

8) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej i medialnej;

9) organizowanie dziatalnosci popularyzatorskiej przez przygotowywanie konferenciji,
seminariow, odczytow itp.;

10) realizacj¢ zadan zleconych przez samorzad terytorialny i organizacje wspotpracujace;

11) prowadzenie dziatalnosci o charakterze doradczo-konsultacyjnym;

12) powotywanie programow stypendialnych i grantowych;

13) organizowanie obozdéw sportowych i rekreacyjnych.

§ 10
1. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze powotywaé inne organizacje
w kraju i zagranicg w granicach dozwolonych prawnie.
§11

1. Stowarzyszenie realizujac cele opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak zatrudni¢
pracownikOw w celu zapewnienia nieprzerwanej dziatalno$ci statutowej i realizacji celow

statutowych.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§12

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) cztonkow-zatozycieli;
2) cztonkow zwyczajnych;
3) cztonkow wspierajacych;

4) cztonkow honorowych.



§13

1. Czlonkami-zalozycielami sg osoby fizyczne, ktére doprowadzily do zarejestrowania
Stowarzyszenia. Cztonek-zatozyciel korzysta z biernego i czynnego prawa wyborczego do
wladz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie-zatozyciele i czlonkowie zwyczajni posiadaja rowne prawa w Stowarzyszeniu,

chyba ze Statut stanowi inacze;.

§14

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢:

1) obywatele polscy o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, niepozbawieni praw
publicznych oraz cudzoziemcy o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych majacy
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej jak i poza jej granicami;

2) maloletni, w wieku 16 do 18 lat, moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢
z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia
wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

3) maloletni ponizej 16 lat, za pisemng zgodg przedstawicieli ustawowych, bez prawa
udzialu w glosowaniach na Walnych Zebraniach Czlonkow oraz bez korzystania z

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia.

2. Warunkami ubiegania si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest:

1) ztozenie pisemnej deklaracji czlonkowskiej zawierajaca imie i nazwisko, date
urodzenia, miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, o§wiadczenie o przystapieniu;

2) uzyskanie pisemnej pozytywnej rekomendacji dwoch cztonkow Stowarzyszenia.

3. Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych odbywa si¢ uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia
w glosowaniu tajnym zwykta wiekszoscig gtosow.
4. W przypadku cztonkéw o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 2) i 3) w ich imieniu deklaracje

o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1) podpisuje przedstawiciel ustawowy.

§15

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Stowarzyszenia, wyjatek stanowia



maloletni ponizej 16 roku zycia;
2) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia;
3) bra¢ udziat w pracach komisji i sekcji tematycznych Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach, szkoleniach

1 zjazdach na warunkach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni sa zobowigzani:

1) do przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) czynnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia;

3) ratalnie kazdego miesigca, lub catosciowo 1 (stownie: jeden) raz w roku biezgcym
optaca¢ skladki czlonkowskie w wysokosci okreslonej uchwala Zarzadu,
zaopiniowanej i zatwierdzonej przez Komisja Rewizyjna;

4) troszczyc¢ si¢ o dobro i rozwoj Stowarzyszenia.

§16

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc
finansowg lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §15 pkt. 1, ust. 2) oraz prawo uczestnictwa

w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

§17

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna
szczegolnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Zarzadu.

3. Cztonek honorowy posiada prawa wyborcze.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§18

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia zgloszonego na pi$mie do Zarzadu;

2) skreslenia przez Zarzad z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 30



dni po uprzednim (i ostatecznym) wezwaniu do zaptaty dorgczonym poczta lub innym
skutecznym sposobem;

3) wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Sstatutu,
regulaminoéw i Uchwat Stowarzyszenia lub dziatania na jego szkodg;

4) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego — osobe prawna;

5) $mierci stowarzyszonego cztonka.

2. Pozbawienie czlonkostwa z przyczyn o ktorych mowa w pkt. 1, ust. 2) poprzedzone jest
postgpowaniem wyjasniajacym wszczgtym przez Prezesa Zarzgdu prowadzonym przez Zarzad
i zlozeniem odpowiedniego sprawozdania przez Zarzad Walnemu Zebraniu Czlonkow.

3. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreSlenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie
w terminie 30 dni, do Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Czionek, ktorego dotyczy uchwata Zarzadu o pozbawienie cztonkostwa ma prawo do ztozenia
na Walnym Zebraniu Cztonkoéw wyjasnien i ustosunkowania si¢ do zarzutow.

5. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozpoznania odwotania od decyzji Zarzadu

o pozbawieniu cztonkostwa zapada bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w gltosowaniu tajnym.

Rozdzial 4

Organy Stowarzyszenia

§19

1. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia;
2) Zarzad Stowarzyszenia;

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata.

3. Wybor cztonkow organéw odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, wigkszoscig glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw uprawnionych do glosowania o ile
postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

4. Wybdr cztonkoéw organdw nastgpuje sposrod nieograniczonej zgloszonej liczby kandydatow.

5. Na czlonka organow wybiera si¢ kandydata sposrod obecnych i nieobecnych czlonkow



Stowarzyszenia. W przypadku nieobecnosci kandydata musi by¢ jego pisemna zgoda na
kandydowanie.

W  przypadku ustagpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organdw wybieralnych
Stowarzyszenia w trakcie kadencji sktad mozna uzupetni¢ z kandydatow niewybranych
w wyborach wg. kolejnosci uzyskanych gltosow. W razie, gdy sktad organow Stowarzyszenia
ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, ale jednocze$nie nadal bedzie zawierat sig
w okre§lonym przez Statut przedziale, nie jest konieczne uzupetnianie sktadu wiadz.
W przypadku, gdy ilo$¢ cztonkéw wiadz Stowarzyszenia zmniejszy si¢ ponizej okreslonego
w statucie progu, niezbedne jest uzupehienie ich sktadu w drodze wyboréw uzupetniajacych
przeprowadzonych na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw zwolanym przez Zarzad, nie

pbdzniej niz 30 dni od daty utraty statusu cztonka organu wybieralnego Stowarzyszenia.

§ 20

Uchwaly organdw Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sa
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

W razie rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia.

Zgromadzeni cztlonkowie organow Stowarzyszenia mogg uchwali¢, ze glosowanie jest tajne.

§21

Walne Zebranie Czlonkdéw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia. Walne Zebranie jest
organem uchwatodawczym.
W Walnym Zebraniu biorg udziat osoby, ktore posiadaja status Cztonkow Stowarzyszenia i sg

uprawnione do udziatu w Zebraniu.

§22

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz na
rok, jako zebranie sprawozdawcze, oraz raz na trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze
z zastrzezeniem § 20 ust. 2.

Walne Zebranie Czlonkéw moze tez by¢ zwotane w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach

na wniosek:

1) Zarzadu,
2) Komisji Rewizyjnej,

3) Co najmniej 1/3 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.



1. Podmiot zwotujacy Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomi¢ o tym Cztonkéw
Stowarzyszenia na pismie lub w inny skuteczny sposob o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad nie pdzniej niz 14 dni przed tym terminem.

2. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony.

3. Dla waznosci Walnego Zebrania Czlonkéw niezbedna jest obecnos¢ co najmniej polowy
cztonkoéw uprawnionych do glosowania, o ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej .

4. W Walnym Zebraniu Cztonkoéw biora udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i zatozyciele oraz cztonkowie
honorowi;

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, i zaproszeni goscie.

§23

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

1) uchwalenie Statutu oraz jego zmian;

2) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) uchwalanie regulaminu organéw Stowarzyszenia,

5) wybor Przewodniczacego i Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkow;

6) wybor przewodniczacych i cztonkow komisji;

7) uchwalanie preliminarza dochodow i wydatkow Stowarzyszenia na rok nastepny;

8) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

9) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzagdowi;

10) powotywanie w drodze podejmowanych uchwat innych organizacji;

11) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego po
rozwiazaniu majatku;

12) rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu;

13) stwierdzanie wygasnigcia i pozbawienia cztonkostwa;

14) nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego;

15) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze;

16) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

17) powotywanie innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, okreslenia ich celow

i zadan, wybor 1 odwotanie cztonkow.



§24

Do dokonania zmian w Statucie wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ gtoséw, przy obecnosci

co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania.

§ 25

W przypadku braku kworum zwolujacy Walne zebranie wyznacza drugi termin Walnego
Zebrania Czlonkéw nie pdzniej niz w ciagu miesigca. Dla wazno$ci podejmowanych na nim

uchwal nie jest wymagana obecno$¢ polowy cztonkow.

§ 26

Obrady Walnego Zebrania Cztonkoéw prowadzi Przewodniczacy, wybierany sposrdéd obecnych
na zebraniu.

Przewodniczagcemu pomaga Sekretarz wybierany sposroéd obecnych na zebraniu.

§ 27

Do zadan Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy prowadzenie obrad Walnego
Zebrania Czlonkow;
Do zadan Sekretarza Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy sporzadzenie protokotu z Walnego

Zebrania Czlonkow.

§28

Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow.

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawnionych jest dwoch cztonkéow Zarzadu
dziatajgcych tacznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Z tytulu petnienia funkcji Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych

kosztéw.



§ 29

1. Zarzad wybierany jest na 3-letniag kadencje w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoS$cia
glosow.

2. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, oraz Skarbnika.

§ 30

1. Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

2) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

3) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

4) przygotowywanie projektow uchwat dla Walnego Zebrania Cztonkéw;

5) okreslenie szczegdtowych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia;

6) ustalanie budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

8) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym przyjmowanie i skreslanie
z listy cztonkéw oraz egzekwowanie zalegtosci w sktadkach cztonkowskich zgodnie
Z przepisami prawa;

9) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu sktadek z przyczyn szczegdlnych na
okres do 6 miesiecy;

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej;

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

13) wykonywanie innych zadan nieprzydzielonych przepisami statutu lub ustawami
Walnego Zebrania Cztonkow;

14) wspotpraca z Przewodniczacym i Sekretarzem Walnego Zebrania Cztonkow;

15) ustalanie zasad, form i trybu zatrudnienia oraz wysokosci zarobkow pracownikow
Stowarzyszenia,

16) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego zwigzanego z uchwata Zarzadu o
pozbawieniu cztonkostwa;

17) nadzorowanie dokumentacji ksiggowe;j.

§31

1. Zarzad odpowiada za zapewnienie wilasciwych warunkoéw dziatania Walnemu Zebraniu

Cztonkow oraz Komisjom.



§32

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami i jest przetozonym pracownikoéw

Biura Stowarzyszenia.

§33

W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial Cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszeni
goscie z glosem doradczym.

Posiedzeniami i pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. W razie
jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprezes Zarzadu lub inny wyznaczony cztonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu prowadzone sg w obecnosci co najmniej potowy jego cztonkow. Uchwaty
zapadaja zwykla wickszoscia gloséw. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos

kierujacego posiedzeniem.

§34

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

Do zbycia, nabycia lub obcigzenia nieruchomosci Stowarzyszenia niezbedna jest uprzednia
zgoda wyrazona przez Zebranie Cztonkow.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu dzialajacy

facznie; w tym Prezes lub Wiceprezes.

§35

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkoéw wybiera Komisje Rewizyjng w glosowaniu tajnym sposrod
Czlonkow Stowarzyszenia lub spoza nich.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z od 3 do 5 czionkow w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Zarzadu,

2) sktadanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Czlonkéw w sprawie absolutorium dla
Zarzadu;

3) kontrola, przynajmniej raz w roku, finansow Stowarzyszenia;

4) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatalnosci;



5) komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do
zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dzialalno$ci
Stowarzyszenia oraz zadania od cztonkoéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych

wyjasnien.

5. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z penieniem funkcji w Zarzadzie lub ze
stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

2) by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umys$lne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

4) Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkdéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organdow oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami

bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow,
cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do o0sob trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub

pracownikow oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob



trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po

cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 6

Majatek Stowarzyszenia

§ 36

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich;

2) darowizn, spadkow i zapisow;

3) dochodow z whasnej dziatalnosci;

4) dochodow z majatku stowarzyszenia;
5) ofiarnosci publicznej;

6) dotacji i subwenciji.

§ 37

1. Stowarzyszenie przeznacza catkowity uzyskany dochod na dziatalno$¢ statutowa.

2. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i niecodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z celami statutowymi
zgodnie z dzialalno$cia misyjna. W szczegodlnosci sprzedaz r¢kodzieta, wytworzonych

produktéw regionalnych, oraz biletow wstepu.



Rozdzial 7

Likwidacja Stowarzyszenia

§ 38

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwatly Walnego Zebrania Czlonkéw, podjetej
bezwzgledna wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Po podjeciu uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje
uchwale o powotaniu Komisji Likwidacyjnej, ktorej zadaniem bedzie uregulowanie wszelkich
zobowigzan Stowarzyszenia i przekazanie pozostatych sktadnikéw majatkowych podmiotom

wskazanym przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 8

Przepisy koncowe

§ 39

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie znajda przepisy ustawy

Prawo o stowarzyszeniach.



